
 

 

  

  

 

 نحوه پرداخت: - 5ماده 

 انجام مي گيرد. 2يد ناظر قرارداد و كسر كسورات قانوني در پایان هرماه بر اساس پيوست شمارهایت وضعيت و صورتبا ارائه  پرداخت

 تغيير مقادير كار : -6ماده

(موضوع  قرارداد اضافه یا از آن كسر نماید بدون آنکه در واحد %25كارفرما مي تواند حداكثر تا پایان مدت قرارداد با اطلاع كتبي به ميزان )

 .ملزم به قبول این تغيير در طول مدت مذكور مي باشدپيمانکار بهاء و یا شرایط قرارداد تغييري حاصل شود و 

 تعهدات كارفرما: -7ماده 

هاي لازم ضوع قرارداد جهت همکاري و ایجاد هماهنگيو مو 10كارفرما یك نفر را به عنوان نماینده  خود در راستاي اجراي ماده -1-7

 نماید.كتباً به شركت طرف قرارداد معرفي مي

 شود اطلاعات لازم را جهت انجام خدمات در اختيار شركت طرف قرارداد قرار دهد.كارفرما متعهد مي-2-7

 ضوع قرارداد اطلاعات لازم را ابلاغ نماید.در طول ارائه خدمات، كارفرما قادر است در جهت بهبود اجراي خدمات مو -تبصره

 

 تعهدات طرف قرارداد:-8ماده

هاي لازم الاختيار خود جهت پاسخگویي و ایجاد هماهنگيعنوان نماینده تامه روز یك نفر را ب 15طرف قرارداد حداكثر ظرف مدت  -1-8

 نماید.در انجام خدمات موضوع قرارداد كتباً به كارفرما معرفي مي

 

 قـــــرارداد                                                                                          
فرما ناميده مي كه در این قرارداد كار411319766468و كد اقتصادي  3354این قرارداد بين شركت توزیع نيروي برق خوزستان به شماره ثبت

اره ثبت ..    ... به شم...     شركت ..هيات مدیره از یکطرف و  یك عضو آقاي......... ( ورئيس هيأت مدیره و مدیرعامل).......شود با نمایندگي آقاي 

ندگي ....................    با كد ملي ..........  قرارداد )پيمانکار( ناميده مي شود با نمایكه در این .........با كد اقتصادي  ......ثبت شده در ........شناسه ملي

 نعقد مي گردد.مكه به موجب اساسنامه و آگهي منتشره شماره ........ مورخ ....... اختيار امضاء این قرارداد را دارند از طرف دیگر 

 اسناد ومدارك -1ماده 

 است : شامل اسناد ومدارك زیر

 متن  حاضر -1-1

 پيوستها:-2-1

 شرایط اختصاصي -1پيوست 

 آناليز و ریز قيمتها -2پيوست

 دستورالعمل نحوه رسيدگي به تخلفات انتظامي پيمانکاران -3پيوست

 تعهدنامه عدم افشاي اطلاعات -4پيوست

 قانون منع مداخله -5پيوست

 موضوع قرارداد:-2ماده 

  ناقصه عمومي ...........  م   1درشركت توزیع نيروي برق خوزستان، به شرح پيوست شماره و نقل ..........حمل عبارت است موضوع قرارداد 

 مدت انجام قرارداد: -3ماده 

 ميباشد . 29/12/99لغايت  01/01/99ماه شمسي  از تاریخ  12مدت زمان انجام قرارداد 

 مبلغ كل قرارداد :  -4ماده 

 مي باشد. ........ ريالبه حروف ........... ريال  و بدون ارزش افزوده به عددمبلغ كل قرارداد  -1-4

 رزش افزوده قابل پرداخت مي باشد.اماليات بر ارزش افزوده ........ ریال ،كه با ارائه گواهينامه ثبت نام ماليات بر  %9ضمنا مبلغ قرارداد با احتساب 



 

 

  

  

گردد جهت انجام خدمات موضوع قرارداد از افراد آموزش دیده و واجد شرایط كه كارفرما تعيين و تایيد مي  طرف قرارداد متعهد مي -2-8

 نماید استفاده نماید.

 .را طبق برنامه و براساس زمانهاي اعلام شده توسط كارفرما انجام دهند كه خدمات موضوع قرارداد گردد طرف قرارداد متعهد مي -3-8

 باشد.گردد كه مشمول قانون منع مداخله كاركنان دولت در معاملات دولتي نمي طرف قرارداد متعهد مي -4-8

 طرف قرارداد حق واگذاري موضوع قرارداد را  بدون اطلاع كارفرما به اشخاص دیگر كلاً یا جزئاً )اعم از حقيقي یا حقوقي( ندارد. -5-8

 روز كتباً به كارفرما اعلام گردد. 5بایستي ظرف مدت طرف قرارداد ميهرگونه تغيير در وضعيت شركت  -6-8

 باشد.در صورت فسخ، یا اتمام قرارداد، تسویه حساب قانوني كاركنان موضوع قرارداد به عهده پيمانکار مي -8 -7

باشد و در مقابل كارفرما پاسخگوست  عهده شركت طرف قرارداد ميه ضمانت حسن رفتار و اخلاق كاركنان و كيفيت انجام كار آنان ب -8 -8

 و از موارد الزامي طرف قرارداد مي باشد.

 باشد.هاي جاري و كليه قوانين و دستورالعملهاي داخلي كارفرما، حفظ اسرار و نکات ایمني ميطرف قرارداد موظف به رعایت نظام  -8 -9

قرارداد بکار گرفته مي شود مي بایست داراي كليه بيمه نامه هاي قانوني كليه خودروهایي كه از طرف پيمانکار جهت اجراي موضوع  -10-8

 وسيله نقليه اعم از مسئوليت، شخص ثالث، حوادث ، بيمه راننده و غيره باشد.

 سایر تعهدات در ضمائم قرارداد قيد شده است. -11-8

یا قصور پيمانکار و كاركنان تحت پوشش  ترك فعل یا  مسئوليت هرگونه خسارت و صدمات جاني ویا مالي كه در نتيجه فعل و -12-8

 و یا نمایندگان وي در جریان این قرارداد به هر شخص اعم از كاركنان پيمانکارو یا كارفرما ویا اشخاص ثالث وارد گردد منحصراً به عهده

ي مربوطه مصون دارد ، و كارفرما در این سارت در دعاوپيمانکار است و پيمـــانکار متعهد است كه كارفرما را در قبال هرگونه ادعاي خ

 قرارداد هيچگونه مسئوليتي بعهده نداشته و ندارد.

خودروهاي  )با تشخيص كارفرما( ردكماه كار 2توان پرداخت حداقل یعني پيمانکار متعهد مي گردد از پشتيباني مالي مناسب  -13-8

و تعهدات قرارداد را به نحو  خودرو ها را به طور كامل پرداخت بنماید هر ماه كاركردبرخوردار باشد و ، تحت پوشش خود بدون دیركرد

و چنانچه در این رابطه قصوري رخ دهد یا اظهار عجز نماید، كارفرما مختار است قرارداد را فسخ و ضمانتنامه هاي  احسن انجام دهد

 توسط پيمانکار نخواهد بود.از اجراي موضوع قرارداد  پيمانکار را ضبط نماید. عدم پرداخت صورت وضعيت پيمانکار توسط كارفرما مانع

 : كار حسن اجرایو  تضمين انجام تعهدات( 9ماده

آئين نامه تضمين شركتهاي توزیع  8بمنظور تضمين انجام تعهدات طرف قرارداد مکلف است همزمان با امضاء قرارداد براساس ماده  -1

نيروي برق ضمانت قابل قبول كارفرما )اداره قراردادها( به كارفرما تسليم نماید. ضمانت مذكور حداكثر ظرف مدت یك ماه پس از 

 انقضاي مدت قرارداد آزاد مي گردد.

 اقدام خواهد شد.آیين نامه تضمين معاملات شركت هاي توزیع  4-8هت تضمين حسن انجام كار طبق ماده ج -2

 نظارت:( 10ماده

 عنوان ناظر قرارداد مي باشد.ه ب امور نظارت بر خدمات عمومیبررسي كميت و كيفيت اجراي موضوع قرارداد بعهده  -10 -1

 گيرد.ها به طرف قرارداد پس از  تایيد ناظر یا ناظرین صورت مي كليه پرداخت -10 -2

گزارشات مربوط به طرف قراردادرا اعم از )واگذاري كار به غير و قصوردر  نحوه انجام كار و یا سرباز ناظر  قرارداد موظف است كليه  -10 -3

 زدن از ا نجام موضوع قرارداد و..........( راكه در جهت جلوگيري از تضييع حقوق كارفرما مي باشد را تهيه وبه كارفرما ارائه نماید.

 

 :جرائم(  11ماده

 ساس گزارش كتبي ناظر، طرف قرارداد در اجراي تعهدات خود از نظر كمي یا كيفي كوتاهي و قصور داشته باشد:در صورتيکه برا - 11-1

 شود.از مبلغ قرارداد بعنوان  جریمه  كسر ميدرصد  1به همراه در مرحله اول ) تذكركتبي  (  -

 شود.جریمه  كسر مي درصد از مبلغ قرارداد بعنوان  3) اخطاركتبي (  به همراه  در مرحله دوم  -

 شود.درصد از مبلغ قرارداد بعنوان جریمه كسر مي  6) ضمن اخطار و ارجاع به كميته تخلفات ( به همراهدر مرحله سوم  -



 

 

  

  

 درصد ازمبلغ  قرارداد گردد . قرارداد فسخ مي گردد . 10به هر حال جمع مبالغ جرائم در صورتي كه بيشتر از  -

در صورت ایراد خسارت و یا عدم اجراي تعهدات و بندهاي قرارداد از سوي طرف قرارداد و یا عوامل تحت پوشش آن، كارفرما  -11 -2

 هاي  شركت  طرف قرارداد برداشت نماید.ها و سپردهنامهها، ضمانتمحل طلب ازتواند به ميزان خسارت وارده مي

به تشخيص دستگاه نظارت كارفرما  در اثر عدم اجراي مفاد قرارداد و عدم رعایت اصول فني و  هر گونه خسارت )جاني و مالي( كه-3-11

ف به ایمني و استانداردهاي معمولي تا پایان قرارداد توسط پيمانکار یا پرسنل پيمانکار ، به كارفرما یا اشخاص ثالث وارد شود پيمانکار مکل

 ت یا تضمين هاي مأخوذه پيمانکار كسر خواهد شد.جبران آن مي باشد در غير اینصورت از مطالبا

 در صورت قصور علاوه بر جرایم فوق جرایم مندرج در شرایط اختصاصي نيز از پيمانکار اخذ خواهد شد. *

 

 قرارداد :تغييرات مدت ( 12ماده

 طرف، تغيير یابد.تواند با پيشنهاد هر كدام از دو مدت قرارداد، در صورت پيش آمدن هر یك از موارد زیر، مي

 ت /كارتغيير حدود خدما. 1-12

 .طرف قراردادبروز تأخير به عللي خارج از قصور . 2-12

 وقوع حوادث قهریه و بروز شرایط اضطراري.. 3-12

ر ملزم به پذیرش و پيمانکا در موارد فوق كارفرما موضوع را مورد مطالعه قرار داده و تغييرات مدت را تعيين و به طرف قرارداد ابلاغ مينماید

 . آن مي باشد

 ( فسخ قرارداد :13ماده

 در شرایط زیر كارفرما حق فسخ قرارداد را دارد :

 قرارداد توسط طرف قرارداد . وتعهدات .  در صورت عدم اجراي هر یك از مواد1-13

 قرارداد..  تعلل در انجام وظایفي كه برعهده طرف قرارداد گذاشته شده با توجه به شرایط 2-13

 .   انحلال یا ورشکستگي شركت طرف قرارداد.3-13

 .1337.   شمول ممنوعيت قانوني منع مداخله در معاملات دولتي مصوب دیماه 4-13

در مورد پيشگيري ومبارزه ، با رشوه  22/12/83ه مورخ  30374 -ت -73277عدم رعایت آیين نامه مصوب هيئت وزیران به شماره .5-13

 اجرایي. در دستگاههاي

 اقدامات پس از فسخ قرارداد: (14ماده

را ضبط مي  تعهدات( فسخ نماید ضمن ابلاغ كتبي به طرف قرارداد ضمانتنامه اجراي 13هر گاه كارفرما قرارداد را بعلل مشروح در ماده )

روز از تاریخ ابلاغ فسخ قرارداد موضوع قرارداد را براي بازدید و  30. طرف قرارداد موظف است حداكثر ظرف مدت )در صورت عدم  نماید

صورت برداري از كليه كارهاي متوقف، نيمه تمام و در حال اجرا و رسيدگي به حسابها آماده نموده و مراتب آمادگي خود را ظرف همين 

 مدت با معرفي نمایندگان خود به كارفرما اعلام نماید.

 (خاتمه قرارداد 15

ه پيش از اتمام كارهاي موضوع پيمان ، كارفرما بدون آنکه تقصيري متوجه طرف قرارداد باشد بنا به مصلحت خود یا علل دیگر تصميم هرگا

روز قبل از تاریخ مورد نظر براي خاتمه قرارداد  15تواند قرارداد را خاتمه دهد. این تصميم بایستي حداقل به خاتمه دادن پيمان بگيرد مي

 ارداد ابلاغ شود.به طرف قر

روز  10روز پس از تاریخ خاتمه نسبت  به ارسال صورت وضعيت نهایي اقدام خواهد نمود. كارفرما ظرف مدت  10ظرف مدت  طرف قرارداد 

 ید.نماصورت وضعيت فوق را بررسي و مطالبات و بدهيهاي طرف قراردادرا با در نظر گرفتن مفاد این ماده محاسبه و با وي تسویه حساب مي



 

 

  

  

 

 ( حوادث قهريه و غير مترقبه:16ماده 

حوادث ناشي از جنگ اعم از اعلام شده یا نشده ، انقلابات، اعتصابات عمومي ، شيوع بيماري هاي واگيردار، زلزله، سيل و طوفانهاي 

بطور كلي هرگونه حادثه اي كه رفع  نباشد و پيمانکاركه ناشي از كار  غيرعادي، خشکساليهاي بي سابقه و همچنين آتش سوزي دامنه دار

اي از عهده رفع آن بر نياید جزء حوادث قهریه محسوب ميشود  قابل و كارآزموده پيمانکار آن از حيطه قدرت فروشنده خارج باشد و هيچ 

روز از تاریخ شروع  10ظرف مدت  پيمانکار مشروط بر آنکه  .در مورد تأخيرات ناشي از حوادث فوق مسئوليتي نخواهد داشت پيمانکارو 

باید در صورت احراز حقيقت ميزان تأخير موجه را تعيين و مدت  كارفرما علت امر مطلع نموده باشد.  را كتباً ازكارفرما حوادث قهریه 

تا آنجا كه باید كوشش و سعي خود را اعمال كند تا بر عوامل تأخير فوق قائق آید و  پيمانکار را تمدید نماید. در هر صورت  اجراي كار 

 خود را ادامه دهد . ممکن است اجراي تعهدات

یا هر یك از علل خارج از  به واسطه علل فوق و كارفرما یا  ادامه قرارداد را غير عملي بيابد وپيمانکار در هرحال اگر به علل حوادث قهریه 

روز كتباً به دیگري اطلاع دهد و اگر برطرف ( 10) ده غير ممکن تشخيص دهد باید مراتب را ظرف مدت حيطه قدرت خود ادامه قرارداد را

 ،موضوع قرارداد امکان پذیر نباشداجراي كار شدن مشکلات یا تأخير ناشي از حوادث قهریه انتظار نرود و یا اجتناب از آنها ممکن نباشد و یا 

 ف دیگر ابلاغ نماید.( روز به طر10قرارداد را با اعلام كتبي ظرف مدت ده )خاتمه هر یك از طرفين حق دارد 

 

 اختلافات: حل (17ماده

هرگونه اختلاف ناشي از اجراي این قرارداد مي بایستي براساس مذاكره حل و فصل گردد و در نهایت بر طبق قوانين جاري كشور جمهوري 

 اسلامي ایران در دادگاههاي صالحه مورد رسيدگي قرار خواهد گرفت.

 

 (  نشانی طرفين  :18ماده

 كارفرما : ......................اني نش

 .................... نشاني پيمانکار:

هر گاه یکي از طرفين قرارداد نشاني خود را در مدت قرارداد تغيير دهد باید موضوع را كتباً به طرف دیگر اطلاع دهد و تا وقتي كه "ضمنا

مذكور در فوق با پست سفارشي ارسال و یا با اخذ رسيد تحویل خواهد  نشاني جدید به طرف دیگر ابلاغ نشده كليه نامه هائي كه به نشاني

 .شد ابلاغ شده تلقي ميگردد
 

 ( امضاء طرفين قرارداد: 19ماده 

نسخه در حکم واحد است كه پس از امضاي طرفين قرارداد لازم الاجرا  4نسخه تهيه وتنظيم شده كه هر  4ماده و  19این قرارداد در 

 خواهد بود.

 پيمانكار:                    كارفرما:                                                                                                                    

 شركت ............                  شركت توزيع نيروي برق خوزستان                                                                          

 مديرعامل و رئيس هيأت مديره: .........

 

  يک عضو هيأت مديره:
 

 

 



 

 

  

  

 

 ....پيوست شماره  
 تعهدنامه عدم افشاي اطلاعات  :

گردد كه كليه به موجب این تعهدنامه امضاء كننده ذیل به عنوان دریافت كننده اطلاعات داراي ارزش امنيتي . فني و مالي متعهد مي 

 اقدامات لازم براي حفظ محرمانگي و عدم افشاي اطلاعات دریافتي را مطابق با مفاد ذیل انجام دهد .
به این اطلاعات نياز دارند  اطلاعات تنها در اختيار كاركناني قرارخواهد گرفت كه : دریافت كننده اطلاعات متعهد مي كردد كه این 1ماده 

 براي سایر كاركنان ممنوع خواهد بود .و دسترسي به این اطلاعات 
تبصره اول :افشاي این اطلاعات به دليل تقصير طرف دریافت كننده موجب مي شود كه امکان دسترسي آتي به اطلاعات داراي ارزش 

 امنيتي فني و مالي منتفي گردد.

سارت بر اساس حکم مراجع ذیصلاح اداري . قانوني تبصره دوم: دریافت كننده اطلاعات در صورت نقض مقررات این ماده متعهد به جبران خ

 و قضایي خواهد بود .

: دریافت  2تبصره سوم : در صورت تعارض مقررات این ماده با سایر مقررات حاكم فيمابين مقررات این ماده اولویت خواهد داشت ماده 

 كننده اطلاعات به موجب این تعهدنامه متعهد مي گردد كه :

زم براي حفاظت اطلاعات دریافتي با شيوه مناسب با نوع اطلاعات اتخاذ نموده و آنها را از دسترسي افراد غير مسئول كليه اقدامات لا- 1

 محفوظ بدارد . این موضوع در خصوص اطلاعات دریافتي از طریق ایميل . نمابرو یا نامه نيز صدق مي نماید.

از مراقبت را كه براي حفاظت از اطلاعات اختصاصي خود بعمل مي آورد براي دریافت كننده اطلاعات متعهد مي گرددكه همان ميزان  -2

حفاظت از اطلاعات دریافتي نيز بعمل آورد .مشروط به اینکه ملاحظاتي كه از اطلاعات خود بعمل مي اورد از لحاظ منطقي براي پيشگيري 

 از افشاي غير مجاز اطلاعات كافي باشد .

طرف دریافت كننده اطلاعات متعهد مي گردد كه اطلاعات اختصاصي دریافتي را تا زماني كه در اختيار دارد به طور كامل یا جزئي  – 3

 در اختيار طرف ثالث قرارنخواهد داد .

 ثالث را مي پذیرد.در یافت كننده اطلاعات مسئوليت كامل مغایرت تعهدات مندرج در این تعهدنامه با سایر تعهدات خود به اشخاص  - 4

 دریافت كننده اطلاعات متعهد مي گردد كه اطلاعات دریافتي را تنها در جهت توافقات فيمابين استفاده مينماید - 5

 و از استفاده از آن بصورت مستقيم ویا غير مستقيم در هر مورد و زمينه دیگر جدا خوداري مي نماید.

بل از آن و با در خواست كتبي ارائه كننده اطلاعات دریافت كننده متعهد مي گردد كه ظرف پس از پایان دوره تبادل اطلاعات و یا ق – 6

 روز كليه اطلاعات در اختيار را به ارائه كننده اطلاعات عودت و كليه اطلاعات نزد خود را به 14

 نحو مناسبي امحا نماید .

پيش از انجام هر یك از اقدامات پيش گفته دریافت كننده اطلاعات موظف است بصورت كتبي ارائه دهنده اطلاعات را مطلع نموده و  – 7

 ارائه دهنده جهت معرفي نماینده براي نظارت بر روند عودت و امحاء اطلاعات مختار مي باشد .

را در مکان مناسبي حفاظت نماید تا در ساعات غير كاري نيز این اطلاعات  : دریافت كننده اطلاعات متعهد مي گرددكه اطلاعات 3ماده 

 محفوظ بمانند.

: اگر به هر دليلي اطلاعات در اختيار شخص ثالث قرارگرفت دریافت كننده اطلاعات موظف است فورا این موضوع را به طرف مقابل  4ماده 

 اتخاذ نماید .اطلاع دهد تا اقدامات مقتضي براي كاهش ميزان خسارت را 

: دریافت كننده اطلاعات اذعان مي دارد كه حقي بر در خواست دریافت اطلاعات توسط شخص ثالث كه با طرف ارائه دهنده  5ماده 

 اطلاعات داراي مراودات مالي فني قراردادي و ...است ندارد .

خواست اطلاعات را تکميل نموده و به مهر وامضاي خود  :طرف دریافت كننده اطلاعات مي بایست در قبال دریافت اطلاعات فرم در 6ماده 

دستور العمل( شایان ذكر است ارسال اطلاعات از طریق نامه نمابر آدرس الکترونيکي و ... بدون دریافت فرم مذكور از  2برساند )پيوست 

 شمول تعهدات این موافقنامه خارج نيست .



 

 

  

  

ي حفظ اطلاعات و در خواست براي اتخاذ تدابير مناسب و تغيير یا بهبود نگهداري : ارائه دهنده اطلاعات حق بررسي شيوه ها 7ماده 

 اطلاعات نزد دریافت كننده اطلاعات را براي خود محفوظ مي دارد .

ماه مي باشد )حداقل مدت زمان تشخيص از سوي ارائه دهنده  -: دوره تبادل اطلاعات از زمان امضاء این تعهد نامه به مدت  8ماده 

 عات(اطلا

تبصره اول : با پایان دوره تبادل ویا تحویل اطلاعات ویا در خواست كتبي ارائه دهنده اطلاعات مبني بر عودت تعهد به حفظ اطلاعات تا 

 زمان تحویل و یا نابودي اطلاعات باقي است .

دید نيز قابل اجرا است . در غير این صورت تبصره دوم : تعهدات این موافقتنامه در صورت جایگزیني و یا تصفيه شركت در مورد مسئولان ج

 همين ماده اقدام مي گردد . 1طبق تبصره 

: چنانچه در یافت كننده اطلاعات در راستاي احکام قضایي مکلف به ارائه اطلاعات دریافتي باشد. در آن صورت  باید در اسرع وقت  9ماده

ده اطلاعات مخالفتي با افشاي اطلاعات بر اساس احکام قضایي نداشته باشد . در مراتب را به واگذار كننده اطلاع دهد . چنانچه واگذار كنن

 یافت كننده اطلاعات مي تواند نسبت به ارائه آن اقدام كند . در صورتي كه

 واگذار كننده اطلاعات مخالف افشاء اطلاعات باشد در جهت جلوگيري از اجراي حکم قضایي از مسيرهاي قانوني

 گيري قراردهد.مراتب را مورد پي

 : كليه اخطارها به موجب این تعهد نامه باید به موجب نامه ثبت شده كتبي انجام پذیرد . 10ماده 

 تبصره : تاریخ اخطارها از تاریخ دریافت محاسبه مي گردد .

دادگستري و یا مراجع : جبران خسارت ناشي از نقض مفاد این موافقتنامه و فاش شدن اطلاعات بر اساس نظر كارشناس رسمي  11ماده 

 قضایي خواهد بود .

: مواد این تعهد نامه به صورت جداگانه نيز داراي اعتبارند اگر به دليلي یکي از مواد قابل اجرا نباشد این امر لطمه اي به اعتبار  12ماده 

 سایر مواد وارد نمي آورد.

دوین گردیده و نباید آنرا به منزله موافقتنامه همکاري فعاليت : این تعهد نامه صرفا با هدف حفاظت از اطلاعات اختصاصي ت 13ماده 

 مشترك یا دیگر ترتيبات مبتني بر قرارداد تلقي كرده یا آن را تعهدي براي عقد قرارداد پيمانکاري یا دیگرروابط كاري با تشکيل شركت یا

 هر گونه نهاد و موسسه اي به شمار آورد.

قرارت دولت جمهوري اسلامي ایران تنظيم گردیده و هر گونه اختلاف نظر مناقشه و ادعاي مراتبط با : این تعهد نامه بر اساس م 14ماده 

 نقض یا عدم اعتبار از طریق هيات ئ بر اساس مقررات داوري در جمهوري اسلامي ایران حل و فصل خواهد شد .

 جام مي شود و نظر داوران براي طرفين لازم الاجرا مي باشدنفره ان 3تبصره اول : مذاكره براي حل اختلاف از طریق انتخاب هيات داوري 

 تبصره دوم : هر یك از طرفين در صورت بروز اختلاف موظف است ظرف یك هفته نماینده اي را براي هيات داوري تعيين نماید .

 نمایند .تبصره سوم : نمایندگان طرفين ظرف یك هفته نماینده سوم مرض الطرفيني را براي داوري انتخاب مي 

 تبصره چهارم : مقرارت حاكم بر داوري تعهد نامه و در صورت اجمال یا سکوت قوانين جاري جمهوري اسلامي ایران خواهد بود .

 تبصره پنجم : در صورت عدم تحقق هر یك از مراحل فوق امکان رجوع به مراجع قانوني براي طرفين محفوظ است .

 ایست كليه صفحات این تعهد نامه را مهر و امضا نماید .: دریافت كننده اطلاعات مي ب 15ماده 

 نام و نام خانوادگي متعهد           امضا

 

 

 ......پيوست شماره 

 قانون منع مداخله

 1337ديماه  22در معاملات دولتي مصوب 



 

 

  

  

 ماده اول : از تاريخ تصويب اين قانون اشخاص زير :

 معاونين و نمایندگان مجلسين –وزیران  –نخست وزیر  -1

 شهرداران و نمایندگان انجمن شهر. –فرمانداران كل  –استانداران  –سفرا  -2

 كارمندان و صاحب منصبان كشوري و لشکري و شهرداري ها و دستگاههاي وابسته  به آنها. -3

كثریت منافع یا مدیریت یا اداره كردن یا نظارت كاركنان  هر سازمان یا بنگاه یا شركت یا بانك یا هر موسسه دیگر كه اكثریت سهام  یا ا -4

 آن متعلق به دولت و یا شهرداري ها و یا دستگاههاي وابسته به آنها باشد.

اشخاصي كه بنحوي از انحاء از خزانه دولت یا مجلسين یا موسسات مذكور در بالا حقوق یا مقرري یا حق الزحمه یا پاداش و یا امثال آن  -5

 اي حقوق بازنشستگي و وظيفه و مستمري قانوني ( دریافت مي دارند.بطور مستمر ) باستثن

 مدیران و كاركنان بنگاه هاي خيریه اي كه از دولت یا از شهرداري ها كمك مستمر دریافت    مي دارند. -6

ق یا بيست درصد یا شركتها و موسساتي كه پنج درصد یا بيشتر سهام یا سرمایه یا منافع آن متعلق به یك نفر از اشخاص مذكور در فو -7

ي بيشتر سهام یا سرمایه یا منافع آن متعلق به چند نفر از اشخاص مذكور در فوق باشد و یا اینکه نظارت یا مدیریت و یا اداره و یا بازرس

مشروط بر موسسات مذكور با آنها باشد به استثناي شركتها و موسساتي كه تعداد صاحبان سهام آن یکصد و پنجاه نفر و یا بيشتر باشد 

اینکه هيچ یك از اشخاص مذكور در فوق بيش از پنج درصد از كل سهام آن را نداشته و نظارت یا مدیریت یا اداره و یا بازرسي آن با 

 اشخاص مذكور در فوق نباشد.

اعم از اینکه در مقابل خدمتي باشد نمي توانند )  7شركتهائي كه اكثریت سهام یا سرمایه  یا منافع آنها متعلق به شركتهاي مندرج در بند  - 8

را بطور  افتخاري ورایگان انجام دهند ( در معاملات یا داوري در دعاوي كه انجام مي دهند حقوق یا مالي دریافت دارند یا  آنکه آن خدمت 

كت نمایند اعم از اینکه  این ماده شر 6و  4یا دولت یا مجلسين یا شهرداریها یا دستگاههاي وابسته به آنها و یا موسسات مذكور در بند 

 .دعاوي مزبور در مراجع قانوني مطرح شده یا نشده باشد .)به استثناي معاملاتي كه قبل از تصویب این قانون قرارداد آن منعقد شده باشد (

چنين شركت ها و پدر ومادر وبرادر وخواهر وزن یا شوهر و اولاد بلا فصل  وعروس وداماد اشخاص مندرج در این قانون و هم : 1تبصره 

در آن سهيم یا داراي سمت باشند نمي تواند با وزارتخانه ها و یا بانك ها ویا  8و  7موسساتي كه اقرباء فوق الذكر به نحو مندرج در بند 

دارند وارد  شهرداریها و یا سازمانها و یا سایر موسسات مذكور  در این قانون كه این اشخاص در آن سمت وزارت و یا معاملات و یا مدیریت

 معامله یا داوري شوند .

شركت هاي تعاوني و كارمندان موسسات مذكور در این ماده در امور مربوط به تعاون از مقررات این قانون  مستثني خواهند  : 2تبصره 

 بود .
 منظور از معاملات مندرج در این ماده عبارت است از : : 3تبصره 

 محصولات كشاورزي ولو آنکه از طریق مقاطعه انجام شود (.مقاطع كاري )به استثناي معاملات  -1

 حق العمل كاري -2

اكتشاف و استخراج و بهره برداري )به استثناي معادن طبقه اول مندرج در قانون معادن وهمچنين نمك طعام كه معادن مذكور در ملك  -3

 شخصي آنها واقع است (.

 اجراي آن . قرارداد نقشه برداري و قرارداد نقشه كشي و نظارت در -4

 قرارداد مطالعات و مشاورات فني و مالي و حقوقي . -5

 شركت در مزایده و مناقصه . -6

دیگر از مناقصه و مزایده  خرید و فروشهایي كه باید طبق قانون محاسبات عمومي یا مناقصه و یا مزایده انجام شود هر چند به موجب قوانين -7

 ء شده باشد.استثنا

 الاهاي انحصاري دولت وامور مطبوعاتي دولت و شهرداریها از موضوع این قانون مستثني است .معاملات اجناس و ك : 4تبصره 



 

 

  

  

ویا به نام و یا واسطه اشخاص دیگر مبادرت به انجام معامله نمایند و یا به  "اشخاصي كه برخلاف مقررات ماده فوق شخصا ماده اول :

هریك از متخصصين دولتي )اعم از كشوري و لشکري ( و سایر اشخاص  عنوان داوري در دعاوي فوق الاشعار شركت كنند و همچنين

مذكور در ماده فوق در هررتبه و درجه و مقامي كه باشند هر گاه برخلاف مقررات این قانون عمل نمایند به حبس مجرد از دو تا چهار سال 

ماده اول كه با علم و اطلاع بستگي و ارتباط  8و 7 محکوم خواهند شد و همين مجازات براي مسئولين شركت ها و موسسات مذكور در بند

 خود و یا شركاء را در موقع تنظيم قرارداد و انجام معامله اظهار ننمایند نيز مقرر است و معاملات مزبور باطل بوده و متخلف شخصا و در

 ند.صورت تعدد متضامنا مسئول پرداخت خسارات ناشي از آن معامله یا داوري و ابطال آن مي باش

كارمندان مشمول ماده اول كه براثر اجراي این قانون مایل به ادامه خدمت دولتي نباشند بازنشسته محسوب  ودر صورتي كه  : 5تبصره

 وارده به آنان پرداخت مي شود . "مشمول مقررات بازنشستگي نباشند پرداختي دفعتا

لسين در دوره نمایندگي حق قبول وكالت درمحاكم و مراجع دادگستري از تاریخ تصویب این قانون هيچ یك از نمایندگان مج ماده دوم :

 ندارند ولي دعاوي و وكالتهایي كه قبل از تصویب این قانون قبول كرده اند به قوت خود باقي است .

 دولت مامور اجراي این قانون مي باشد . ماده سوم :

نمي باشد در صورتي كه شركت توزیع  1337دیماه  22ر قانون مصوب پيشنهاد دهنده رسما اعلام مي كند كه مشمول ممنوعيت مذكور د

نيروي برق استان خوزستان خلاف آن را احراز كند علاوه براینکه قرارداد را ملغي خواهد نمود حق خواهد داشت سپرده و تضمين 

توجه او شود به تشخيص خود تعيين و از اموال پيشنهاددهنده را ضبط نماید و خساراتي را كه از الغاو یا تاخير در اجراي موضع قرارداد م

 پيشنهاد دهنده استيفا كند همچنين پيشنهاد دهنده تعهد مي كند كه تا پایان اجراء قرارداد و واریز نهائي آن به هيچ نحو و طریقي اشخاص

ن خوزستان حق خواهد داشت قرارداد را مذكور در قانون اشاره شده را در قرارداد سهيم و ذینفع نسازد والا شركت توزیع نيروي برق استا

فسخ و سپرده و تضمين پيشنهاد دهنده را ضبط نماید . پيشنهاددهنده متعهد است هرگاه در جریان اجراء قرارداد یکي از اقرباي خود و یا 

شركائي كه مجموع سهام یا  مدیران شركت یا هریك از شركائي كه دارائي پيش از پنج درصد سهام یا منافع باشد و یا اقرباي چند نفر از

(ماده اول قانون ذكر شده است به مقام وزارت یا معاونت و یا مدیریت در 1منافع یا سرمایه آنها بيش از بيست درصد باشد كه در تبصره)

روي برق استان وزارت و یا نظير این مقامات در تشکيل شركت توزیع نيروي برق استان خوزستان برسد و فورا موضوع را به شركت توزیع ني

خوزستان اطلاع ندهد برحق فسخ اختيار خواهد داشت سپرده وتضمين پيشنهاد دهنده را ضبط و خسارات ناشي از فسخ وتاخير واجراي 

 قرارداد را راسا تشخيص و از اموال پيشنهاد دهنده استيفا نماید .

له بوده و چون پيشنهاد دهند ه با علم به مقرارت قانون مذكور این تعهد نامه از اركان معامله بشمار رفته و نقص آن موجب بطلان معام

اقدام به تنظيم این تعهد نامه مي نمایند ابطال معامله نيز در نتيجه عمل او تلقي شده و مسئول پرداخت خسارات وارده به شركت توزیع 

 نيروي برق استان خوزستان خواهد بود .
 


